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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการจัดท านโยบายการอนุรักษ์และฟื้นฟูล าห้วย
ตองแวด อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการใช้ประโยชน์และ
สถานการณ์ปัญหาของการใช้ประโยชน์ล าห้วยตองแวด 2) เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดท านโยบายการอนุรักษ์และฟื้นฟูล าห้วยตองแวด และ 3) เพื่อน าเสนอแนวทางและรูปแบบ
การสร้างเสริมศักยภาพให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับการจัดท านโยบายการอนุรักษ์และฟื้นฟูล า
ห้วยตองแวด การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีกระบวนการด าเนินงานวิจัยแบบ
การวิจัยท่ีใช้ประเด็นและชุมชนเป็นฐาน (community and area based research) การศึกษาพบว่า ล าห้วย
ตองแวดเป็นล าห้วยสาขาของล าโดมใหญ่ ไหลผ่าน 14 ชุมชน 5 ต าบลในเขตอ าเภอวารินช าราบ มีลักษณะป่า
ลุ่มน้ า ชุมชนรายล้อมใช้ล าห้วยเป็นแหล่งอาหาร แหล่งเพาะปลูก และพื้นท่ีประกอบพิธีกรรมตามความเช่ือ
ท้องถิ่น ปัจจุบันความเติบโตของเมืองส่งผลต่อคุณภาพน้ าในล าห้วยตองแวดลดลง ไม่สามารถใช้ส าหรับการ
อุปโภคและบริโภคได้ในหลายชุมชน ขณะท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดนโยบายเพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาท่ีแตกต่างกันตามศักยภาพของแต่ละองค์กร ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัย 
ดังนี้ หนึ่ง วิสัยทัศน์ขององค์กรและผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอง การบริหารจัดการโครงสร้างภายใน
องค์กร  สาม เครือข่ายและความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ ส่ี การบริหารจัดการงบประมาณการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับแนวทางและ
รูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท านโยบายการอนุรักษ์และฟื้นฟูล า
ห้วยตองแวดคือ การสร้างความร่วมมือแบบหุ้นส่วน โดยมีกระบวนการและขั้นตอนท่ีส าคัญคือ หนึ่ง การสร้าง
แรงจูงใจและความไว้ใจ สอง การสร้างจิตส านึกร่วมและจุดหมายร่วม สาม การสร้างความรู้สึกรับผิดชอบร่วม 
และส่ี การสร้างพื้นท่ีและกลุ่มสัมพันธ์  
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