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บทคัดย่อ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
นครพนม จ านวน 104 แห่ง มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
การให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานให้น าไปสู่การ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย โดยการประเมินครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยท่ีส าคัญ 2 วิธีคือ การ
วิจัยจากเอกสาร (Document Research) โดยจัดเก็บข้อมูลเอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ตามแบบส ารวจ 
Evidence – Based  และ การวิจัยจากแบบส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (Sample Survey Research) โดยจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบค าถามตามแบบส ารวจ External และแบบส ารวจ Internal  
โดยท าการประเมิน 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด 3) ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน สรุปผลได้ดังนี้ ผลการประเมินโดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.84 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับสูง 
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานได้คะแนนสูงสุด เท่ากับร้อยละ 82.59 ส่วนดัชนีท่ีได้คะแนนต่ า
กว่าดัชนีอื่นๆ คือ ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 64.86 
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