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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับพื้นที่ขององคกร สถาบันระดับทองถิ่น และภาคประชาชน และ 2) ปจจัย

ที่สําคัญ ของการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับลุมน้ําของพื้นที่ลุมน้ําปง 3) แนวทางการ

พัฒนาการมีสวนรวม ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในพื้นที่ลุมน้ําปง ศึกษาจากผูเกี่ยวของในพื้นที่ลุมน้ําปง

และลุมน้ําสาขา โดยการสอบถาม การจัดเวทีชุมชน และการสัมมนาแบบมีสวนรวม เครื่องมือที่ใช ไดแก 

แบบสอบถาม และแบบบันทึก การวิเคราะหเชิงปริมาณโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูล

เชิงคุณภาพใชวิธีการจําแนกและจัดกลุมขอมูล และการศึกษาความเปนเหตุและผล ผลการศึกษา พบวา 1) การมี

สวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับลุมน้ํามีสวนรวมในการดําเนินงานอยูในระดับมาก สําหรับใน

ระดับพื้นที่มีสวนรวมอยูในระดับมาก ไดแก การมีสวนรวมในการวางแผน และการดําเนินงาน สวนการมีสวนรวม

ในดานอื่นๆ อยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยที่สําคัญของการมีสวนรวม ประกอบดวย (1) ปจจัยดานบุคคล ไดแก 

ดานผูนํา และดานสมาชิก (2) ปจจัยดานกลุม ไดแก เปาหมายของกลุม การกําหนดโครงสรางของกลุม การ

กําหนดกฎระเบียบขอบังคับที่มาจากกลุม กิจกรรมการสงเสริมการมีสวนรวม (3) ปจจัยดานองคกร/หนวยงานที่

เกี่ยวของ ไดแก แผนงานหรือโครงการตองสอดคลองกับความตองการ หรือปญหาของชุมชน ลักษณะการ 

ทํางานของหนวยงาน/เจาหนาที่ผูปฏิบัติ การใหการสนับสนุนองคกรลุมน้ําและหนวยงานภาครัฐในระดับ

ปฏิบัติ การสงเสริมการสรางจิตสํานึกและความตระหนัก 3) แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ําในพื้นที่ลุมน้ําปง (1) การสรางความตระหนัก (2) การเปดโอกาส/ชองทางใหประชาชนเขา

มาแสดงความคิดเห็น (3) การเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมเปนคณะทํางานหรือคณะกรรมการ (4) การจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวม (5) การบูรณาการการทํางานรวมกัน (6) การจัดทําศูนยขอมูลสารสนเทศ เพื่อ

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํารวมกัน 
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