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บทคัดย่อ 
 

องค์กรที่สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างชาญฉลาดพร้อมทั้งสามารถปรับตัวเพ่ือสร้างความสามารถที่มี
เอกลักษณ์ในการแข่งขันในการสร้างคุณค่าเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง ปัจจุบันนี้การ
เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาทางเทคโนโลยี ได้ท าให้คุณค่าทางทรัพย์สินลดลงอย่างรวดเร็วแต่สิ่งที่ส าคัญเพ่ิมข้ึนก็
คือ พลังอัจฉริยะภาพของบุคลากรที่อยู่ภายในองค์กร องค์กรที่ก าลังถูกขับเคลื่อนด้วยบุคลากรให้ก้าวไป
ข้างหน้าด้วยความสามารถที่แข่งขันได้ไม่เฉพาะตลาดในประเทศแต่ต้องสอดคล้องกับตลาดโลกด้วยจึงจ าเป็น
จะต้องศึกษาถึงองค์ประกอบหลักเหล่านี้คือ 1) บทบาทผู้บริหารสู่ความเป็นองค์กรอัจฉริยะภาพของภาครัฐ   
2) การพัฒนาบทบาทผู้บริหารสู่ความเป็นองค์กรอัจฉริยะภาพของภาครัฐ 3) น าเสนอการพัฒนาบทบาท
ผู้บริหารสู่ความเป็นองค์กรอัจฉริยะภาพของภาครัฐ ภายใต้ศตวรรษท่ี 21 
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